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OBIETTIVI DEL BANDO

Il Bando Welfare 2023 di Fondazione Perugia mira a 

stimolare l’ideazione e presentazione, da parte delle 

organizzazioni presenti sul territorio, di proposte progettuali 

che intendano dare risposta ai bisogni della popolazione 

anziana, specialmente attraverso il potenziamento o la 

creazione di servizi di prossimità o assistenza domiciliare.

Più in particolare, la misura, che prevede uno stanziamento 

di 300.000 €, intende promuovere reti sociali e percorsi 

organizzati di collaborazione per intercettare e gestire 

situazioni di fragilità, solitudine e non autosufficienza, sia in 

chiave preventiva che con interventi diretti e tempestivi.

Valutazione del percorso seminariale
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TAPPE DEL PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO

Valutazione del percorso seminariale

Fondazione Perugia ha fortemente voluto che gli Enti interessati a 

rispondere al Bando aderissero ad un percorso di 

accompagnamento, la cui prima fase ha consistito nella 

partecipazione obbligatoria ad un ciclo di seminari formativi.

Questi ultimi miravano a promuovere il potenziamento delle 

competenze degli Enti in una molteplicità di ambiti, quali ad 

esempio:

• Analizzare i contesti locali,

• Comprendere le esigenze della comunità territoriale,

• Attivare processi di innovazione,

• Ideare risposte a bisogni non ancora soddisfatti dal mercato,

• Individuare potenziali sinergie con l’offerta preesistente,

• …

Ciclo di 
seminari 
formativi

Coinvolgimento 
destinatari e 

analisi dei bisogni

Stesura del 
progetto
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OUTPUT DEL PERCORSO SEMINARIALE

Valutazione del percorso seminariale

44-39 Enti 

presenti
3 mezze giornate 

di formazione

10 ore di attività 

seminariali

4 Relatori 

esperti

Co-
progettazione 

e 
progettazione 

partecipata

44 enti

Metodologie 
per l’analisi 
dei bisogni

39 enti

Cultura della 
presa in carico 
degli anziani

43 enti
Dott. Basile

Dott.ssa Mecocci e 

Dott.ssa Cesarini Dott. Sordelli
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Al termine del ciclo di incontri, è stato 

sottoposto ai partecipanti per i quali fosse 

disponibile un indirizzo e-mail, un questionario 

compilabile online (tramite SurveyMonkey) 

in forma anonima. 

A seguito dell’invio a 73 contatti e dei tre

solleciti effettuati, sono state raccolte 39 

risposte.

I dati raccolti riflettono l’elevato interesse e 

gradimento verso i seminari offerti, nonché la 

loro efficacia nell’accrescere le competenze di 

progettazione dei partecipanti.

→ Fra il 67% e l’80% dei partecipanti 

riteneva le tematiche affrontate dai seminari 

“molto” di interesse.
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GRADIMENTO E OUTCOME DEL PERCORSO SEMINARIALE

Valutazione del percorso seminariale
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C O P R O G E T T A Z I O N E  E  P R O G E T T A Z I O N E  P A R T E C I P A T A

C U L T U R A  D E L L A  P R E S A  I N  C A R I C O  D E G L I  A N Z I A N I

M E T O D O L O G I E  P E R  L ’ A N A L I S I  D E I  B I S O G N I

Per niente Poco Abbastanza Molto NS
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Competenze finali: A conclusione del 

ciclo di incontri, quote estremamente 

ampie di rispondenti (fra il 56% e il 

75%) hanno giudicato le proprie 

competenze e capacità come 

“buone”. In nessun caso i rispondenti 

le hanno considerate “assenti/nulle” e 

solo in minima parte (3-6%) sono 

state ritenute “insufficienti”.
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Valutazione del percorso seminariale

Competenze iniziali: Le principali lacune in termini di competenze pregresse dei rispondenti 

riguardavano i temi della: “Cultura della presa in carico degli anziani” e della “Coprogettazione e 

progettazione partecipata”. In queste due aree, infatti, le percentuali di chi ha giudicato le proprie 

competenze pregresse “assenti/nulle” o “insufficienti” si attestavano rispettivamente sul 26% e 18%.
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A N A L I Z Z A R E  I L  C O N T E S T O  L O C A L E

C O M P R E N D E R E  I  B I S O G N I  D E L L A  C O M U N I T À  
T E R R I T O R I A L E

I N T E R C E T T A R E  S I T U A Z I O N I  D I  F R A G I L I T À ,  S O L I T U D I N E  
E  N O N  A U T O S U F F I C I E N Z A

C O I N V O L G E R E  D E S T I N A T A R I /  C O M U N I T À  T E R R I T O R I A L E  
N E L L A  P R O G E T T A Z I O N E  D I  R I S P O S T E  I N N O V A T I V E

S V I L U P P A R E /  C O N S O L I D A R E  C O L L A B O R A Z I O N I  C O N  
A L T R I  S O G G E T T I

P R O P O R R E  R I S P O S T E  E F F I C A C I /  I N N O V A T I V E  A I  
B I S O G N I  D I  A S S I S T E N Z A  D I  P E R S O N E  A N Z I A N E  E / O  D E I  

L O R O  C A R E G I V E R

Assenti/nulle Insufficienti Sufficienti Buone Ottime
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GRADIMENTO E OUTCOME DEL PERCORSO SEMINARIALE

Valutazione del percorso seminariale

→ Nel complesso, su una scala da 1 a 5, le competenze di progettazione iniziali dei partecipanti 

si attestavano su un valore di 3,3, mentre quelle finali di 3,6. 

→ L’accrescimento delle competenze ha riguardato il 58% dei rispondenti. 

→ Inoltre, solo il 13% dei rispondenti ritiene che in 

assenza dei seminari avrebbe elaborato la propria 

proposta progettuale con tempistiche/risultati analoghi. 

→ Molti dei partecipanti (49%), invece, hanno 

dichiarato che sarebbero riusciti a farlo ma con tempi 

più lunghi o risultati meno soddisfacenti.

COMPETENZE 

PRE SEMINARI

3,3 su 5

COMPETENZE 

POST SEMINARI

3,6 su 5
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